ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

НА ПЕРВОЕ ПОЛУГОДИЕ 2014-15 УЧЕБНОГО ГОДА

	СЕНТЯБРЬ

	
	Мероприятие
	Цель проведения
	Ответственные
	Форма

проверки
	Обсуждение итогов

	Система работы с педагогическими кадрами


	1.Проверка готовности к новому учебному году:

А)  проверка наличия рабочих программ педагогов;

Б)  анализ оснащенности учащихся УМК;

В) анализ методической оснащенности кабинетов к новому учебному году.

2.Заседание методического совета:

А) анализ методической работы за прошлый учебный год, целеполагание, планирование работы на новый учебный год;

Б) планирование предметно-методических недель;

В) утверждение плана работы НОУ, библиотеки;

Г) организация наставничества, планирование работы с молодыми специалистами.

3.Заседания предметно-методических кафедр с анализом работы за прошлый учебный год и планирование работы на новый учебный год. 

4.Распределение предметных сфер между членами администрации для курирования качества преподаваемых предметов.

5. Обсуждение подходов к посещению уроков членами администрации гимназии и взаимопосещению уроков учителями (по направлениям КОК, тематике предстоящих педсоветов).

6. Составление плана аттестации педагогов на учебный год.

7. Подготовка документов к тарификации педагогов гимназии, распределение часов на элективные курсы и работу с одаренными детьми.

8. Создание локального акта о посещении уроков руководителем гимназии и членами администрации.


	Анализ  готовности к учебному году, планирование и коррекция планов работы
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

старший библиотекарь;

учителя-предметники.
	1.Беседа, анкетирование, проверка наличия программ; изучение состояния.

2. Участие в работе методсовета.

3. Посещение заседаний кафедр.


	1. Справка, докладная о результатах проверки на имя директора.

2. Протокол,

утвержденный план методической работы гимназии.

3. Протокол,

утвержденный план методической работы кафедры.

4.Приказ директора о курировании.

5. План аттестации педагогов.

6. Локальный акт.

	Работа с учащимися


	1. Заседание НОУ с анализом работы за прошлый учебный год и планирование работы на новый учебный год. Избрание нового совета НОУ.

2. Набор учащихся в группы обучения на элективных курсах.

3. Формирование групп для подготовки к предметным олимпиадам.

4. Определение тем творческих и исследовательских работ учащихся.

5. Ознакомление с планом проведения предметных олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных игр.
	Повышение школьной мотивации,

своевременная организация интеллектуальной деятельности школьников,

интенсификация работы с одаренными детьми. 
	 Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	Беседа с руководителем НОУ, учителями-предметниками,

руководителями кафедр. 
	Справка, протокол, списки обучающихся на элективных курсах; списки учащихся с темами учебного исследования.

	ОКТЯБРЬ



	
	Мероприятие
	Цель проведения
	Ответственные
	Форма проверки
	Обсуждение итогов

	Система работы с педагогическими кадрами


	1.Подготовка материалов, организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5 по 11 класс.

2.Подготовка к проведению педсовета № 2.

3.Оказание методической  помощи молодым специалистам в планировании урока с учетом требований.

4.Подготовка к аттестации учителей. Открытые уроки аттестующихся педагогов.

5. Предметно-методическая неделя и заседание кафедры, изучение портфолио кафедры.

6. Контроль состояния готовности школьников к НПК «Шаг в науку. Юниор»

7. Подготовка к участию в интеллектуальной игре «Русский медвежонок».

8. Анализ рабочих программ педагогов, работающих по ФГОС второго поколения.

9. Анализ качества работы элективных курсов предпрофильной подготовки.

10. Работа по плану ВШК.

11.Создание творческой группы учителей, работающих по внедрению ФГОС второго поколения.

12. Аттестация педагогов по плану.

13. Курсовая подготовка учителей по плану.

14. Проверка нормативной документации по НОУ.
	Реализация системы работы с одаренными детьми; повышение качества образования через индивидуальную работу с педагогами и учащимися.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	Пакет олимпиадных заданий по 21 предмету; расписание проведения тура олимпиады;

беседа; списки участников  интеллектуальной игры «Русский медвежонок».


	Справка о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников; отчет на совещании при директоре.

Справка по проверке рабочих программ, о проведении элективных курсов предпрофильной подготовки.

Справка о состоянии нормативно-правовой документации НОУ.

	Работа с учащимися


	1. Ознакомление с планом и   проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5 по 11 класс.

2. Консультирование по вопросам оформления работ  к НПК «Шаг в науку. Юниор».

3. Сбор сведений об участниках, инструктаж к участию в интеллектуальной игре «Русский медвежонок».

4. Организация работы совета НОУ по анонсу результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Повышение школьной мотивации,

своевременная организация интеллектуальной деятельности школьников,

интенсификация работы с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	
	Беседа, справка о работе совета НОУ, активности участия гимназии  в интеллектуальной игре «Русский медвежонок».


	                                                                                                              НОЯБРЬ



	
	Мероприятие
	Цель проведения
	Ответственные
	Форма проверки
	Обсуждение итогов

	Система работы с педагогическими кадрами


	1.Отбор претендентов, подготовка пакета документов  и участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников с 7 по 11 класс.

2.Участие в проведении педсовета № 2.

3. Заседание методического совета №2.

4. Заседания предметно-методических кафедр.

5. Оказание методической  помощи молодым специалистам  в планировании урока с учетом современных требований.

6. Подготовка к аттестации учителей. Открытые уроки аттестующихся педагогов, анализ их рабочих программ..

7. Предметно-методическая неделя, изучение портфолио кафедры.

8. Контроль состояния готовности школьников к НПК «Шаг в науку. Юниор», сбор заявок от кафедр.

9. Организация участия гимназистов в интеллектуальной игре «Русский медвежонок».

10. Сбор данных, средств участников интеллектуальной игры «Кенгуру».

11. Работа по плану ВШК.

12.Заседание творческой группы учителей, работающих по внедрению ФГОС второго поколения.

13. Аттестация педагогов по плану.

14. Курсовая подготовка учителей по плану.

15. Подготовка и награждение победителей и призеров школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5 по 11 класс с привлечением совета НОУ.

16. Заседание Школы молодого педагога. Отчеты педагогов-наставников.

17. Анализ рабочих программ учителей истории и обществознания.
	  Реализация системы работы с одаренными детьми; повышение качества образования через индивидуальную работу с педагогами и учащимися; контроль, коррекция деятельности.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	Заявка на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников; приказы на сопровождение.

Изучение портфолио кафедры. Списки участников  интеллектуальной игры.
	Справка по проверке рабочих программ учителей истории и обществознания, аттестующихся учителей.

Протоколы заседаний.

Аналитическая справка. 

	Работа с учащимися


	1. Отбор претендентов и подготовка гимназистов к участию  в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников с 7 по 11 класс.

2.  Подготовка и награждение победителей и призеров школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5 по 11 класс с привлечением совета НОУ.

3.Консультирование по вопросам оформления работ  к НПК «Шаг в науку. Юниор».

4. Сбор сведений об участниках интеллектуальной игры «Кенгуру».
	Повышение школьной мотивации,

своевременная организация интеллектуальной деятельности школьников,

интенсификация работы с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	
	Беседа, справка о работе совета НОУ, активности участия гимназии  в подготовке и проведении награждения победителей и призеров школьного этапа олимпиады.

	ДЕКАБРЬ



	
	Мероприятие
	Цель проведения
	Ответственные
	Форма проверки
	Обсуждение итогов

	Система работы с педагогическими кадрами


	1.  Участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников с 7 по 11 класс.

2. Подготовка к проведению педсовета № 3.

3. Оказание методической  помощи молодым специалистам  в планировании урока с учетом современных требований.

4. Подготовка к аттестации учителей. Открытые уроки аттестующихся педагогов, анализ их рабочих программ.

5. Предметно-методическая неделя, изучение портфолио кафедры.

6. Организация и проведение школьного этапа НПК «Шаг в науку. Юниор» по секциям.

7. Организация участия гимназистов в интеллектуальной игре «Английский бульдог».

8. Работа по плану ВШК.

9. Аттестация педагогов по плану.

10. Курсовая подготовка учителей по плану.

11. Подготовка и награждение победителей и призеров школьного этапа НПК «Шаг в науку. Юниор» с привлечением совета НОУ.

12. Анализ рабочих программ учителей физической культуры, музыки и технологии.

13.  Контроль состояния готовности школьников к НПК «Шаг в науку. 9-11 кл.»

14. Подготовка к обучающему семинару-практикуму педагогов гимназии.

15. Индивидуальное консультирование педагогов по запросу.
	  Реализация системы работы с одаренными детьми; повышение качества образования через индивидуальную работу с педагогами и учащимися; контроль, коррекция деятельности.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	Заявка на участие в муниципальном  этапе  НПК «Шаг в науку. Юниор»; приказы на сопровождение.

Изучение портфолио кафедры. Списки участников  интеллектуальной игры.
	Справка по проверке рабочих программ учителей физической культуры, музыки, технологии, аттестующихся учителей.

Аналитическая справка о проведении  школьного этапа НПК «Шаг в науку. Юниор». 

	Работа с учащимися


	1. Подготовка гимназистов к участию  в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников с 7 по 11 класс.

2.  Подготовка и награждение победителей и призеров школьного этапа  НПК «Шаг в науку. Юниор»  с привлечением совета НОУ.

3.Консультирование по вопросам доработки рефератов и оформления работ  к муниципальному этапу НПК «Шаг в науку. Юниор».

4. Сбор сведений об участниках интеллектуальной игры «Английский бульдог».

5. Консультирование по вопросам оформления работ к школьному  этапу НПК «Шаг в науку. 9-11 кл.»
	Повышение школьной мотивации,

своевременная организация интеллектуальной деятельности школьников,

интенсификация работы с одаренными детьми.
	Зам. директора по УВР;

руководители кафедр;

руководитель НОУ;

классные руководители;

учителя-предметники.
	
	Беседа, справка о работе совета НОУ, активности участия гимназии  в подготовке и проведении награждения победителей и призеров школьного этапа НПК.


